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Modernes Proletariat

Hintergrund. Die Arbeiterklasse hat sich verandert - und ist doch keineswegs

verschwunden
Werner Seppmann

Auch in linken Kreisen provoziert die Erwahnung der Arbeiterklasse nicht selten die Uberraschte Frage:
»Ja gibt es die denn uberhaupt noch?« Diese Reaktion ist zum einen Konsequenz einer grindlichen
»Dekonstruktionsarbeit« birgerlicher Ideologieapparate, die um die Verhinderung eines realistischen
Verstandnisses der gesellschaftlichen Verhaltnisse bemiht sind: Die Ausbeutungsmechanismen und die
ausgebeutete Klasse sollen verborgen bleiben. Zum anderen war aber auch die Arbeiterklasse selbst
nicht ganz unbeteiligt daran, daR sich realitatsferne Auffassungen von ihrer angeblichen Inexistenz
durchsetzen konnten: Zu selten hatte sie in den letzten Jahren durch eine nachdruckliche
Interessenartikulation auf sich aufmerksam gemacht. Selbst den neoliberalen Angriff auf ihre Lebens-
und Arbeitsbedingungen hat sie fast widerspruchslos tber sich ergehen lassen.

Jedoch sind auch viele marxistische Artikulationsversuche tber die Arbeiterklasse kaum geeignet,
dieses verzerrte Bild zu korrigieren. Prasentiert werden »allgemeine« Ausfiihrungen tber die
Klassenlandschaft und die Strukturaspekte der Lohnarbeiterexistenz, die durchaus sinnvoll, ja
notwendig sind, jedoch blutleer bleiben und wenig Uberzeugend wirken, wenn sie nicht zu den
Alltagsverhéltnissen der Arbeitskraftverkdauferinnen und -verkaufer in Beziehung gesetzt werden.

Alles immateriell?

Diesen »Entsorgungen« ganz unterschiedlicher Art zum Trotz existiert unter industriekapitalistischen
Bedingungen eine Arbeiterklasse, solange die Aneignung des Mehrprodukts durch das Kapital erfolgt und
die diesem Vorgang zugrunde liegenden Ausbeutungsverhaltnisse existieren - und zwar unabhéngig
davon, ob alle Beteiligten sich dessen bewuBt sind: Das Klassengeftige ist eine objektive Tatsache.

Um das Kunststiick der Verleugnung wesentlicher Aspekte der Klassenverhéltnisse vollbringen zu
kénnen, mussen zentrale gesellschaftliche Tatbestdnde uminterpretiert werden. Vorrangig geschieht das
durch das Aufbauschen von Trends, die durchaus existieren, jedoch anderes bedeuten, als das, was
unterstellt wird. So wird aus der zunehmenden »Intellektualisierung« der Arbeit sachwidrig geschlossen,
daB damit der materielle Charakter des wirtschaftlichen Geschehens an den Rang gedréngt wére. Die
Metropolengesellschaften besalRen, so wird behauptet, einen »postindustriellen« Charakter und seien
durch die Dominanz von »Dienstleistungsdkonomien« charakterisiert. Aus diesen Grundannahmen wird
dann geschlossen, dal? die produzierende Klasse weitgehend bedeutungslos geworden sei. Aber selbst
ein fluchtiger Blick auf die sozialen Verhaltnisse sollte eigentlich zur Vorsicht gemahnen: Denn die im
produktiven Sektor unmittelbar Tatigen machen immer noch fast ein Drittel aller Beschéaftigten aus und
stellen, trotz vielfaltiger Binnendifferenzierung, immer noch den homogensten sozialen Block dar.

Jedoch ist unbestreitbar, dal die Arbeiterklasse und ihre beruflichen Tatigkeitsbedingungen sich in den
letzten Jahrzehnten vielfaltig verandert und aufgegliedert haben: Die schwerindustriellen Bereiche
haben sich zurlickgebildet, und der Computer ist zur Leittechnologie geworden. Die konkreten
Auswirkungen der Veranderungen weisen eine widersprichliche Tendenz auf: Qualifikationsschiube und
die Zunahme selbstbestimmter Arbeitsformen flr einen Teil der Beschaftigten und einschneidende
Abwertungs- und Ausgrenzungserfahrungen fiir einen anderen (zunehmend gréfReren) stehen einander
gegenliber und bedingen sich teilweise sogar. Die Vorstellungen friiherer Jahrzehnte, daR die
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hochtechnologische Durchdringung der Arbeitswelt zu einer allgemeinen und gradlinigen
Hoéherqualifizierung der Lohnarbeit fihren wirde, haben sich nicht bestatigt.

Dieser Umgestaltungsprozel} resultierte nicht, wie oft unterstellt wird, aus einer technologischen
»Entwicklungslogik«, sondern aus verédnderten Verwertungsbedingungen des Kapitals. Die Versuche, die
unter Druck geratenen Profite zu stabilisieren, haben in den letzten drei Jahrzehnten zu einer
Intensivierung der Ausbeutung und in deren Folge zu tiefgreifenden Umgestaltungen innerhalb des
Systems kapitalistischer Arbeitsteilung (auch deren Internationalisierung) mit weitreichenden
Konsequenzen fur die Existenzbedingungen der Lohnabhéngigen gefuhrt: Sie sind unsicherer und
unkalkulierbarer geworden.

Im Rahmen der mehrschichtigen Umwandlungsprozesse hat auch die Bedeutung von »Dienstleistungen«
zugenommen, denn gerade der globalisierten Hightech-Produktion muR vielfaltig zugearbeitet, diese oft
mit groRem Aufwand koordiniert werden. Dadurch ist die Arbeiterklasse naturlich nicht verschwunden,
und trotz allen Geredes von einer postindustriellen Gesellschaft, sind die kapitalistischen Hauptlander
Industriegesellschaften, sind die materielle Produktion und die Ausbeutung der Arbeit Dreh- und
Angelpunkt des wirtschaftlichen Geschehens.

Aber diese eigentlich unliibersehbaren Tatsachen werden mit der Behauptung in Frage gestellt, dal
angesichts des erreichten Umfangs des Dienstleistungssektors diese Dinge keine préagende Bedeutung
mehr beséBen: In soziologischen Lehrblchern wird davon ausgegangen, dal} zwei Drittel aller
Beschéaftigungsformen durch immaterielle Dienstleistungen gepragt und die Arbeiter weitgehend durch
Angestellte verdrangt worden seien.

Geht man den empirischen Sachverhalten auf den Grund, wird jedoch schnell deutlich, daB ein Teil des
statistischen »Schrumpfens« der Arbeiterklasse aus versicherungsrechtlichen Umgruppierungen
resultiert: Aus vielen Arbeiterinnen und Arbeitern sind in den letzten Jahrzehnten auch bei
unverandertem Charakter ihrer beruflichen Tatigkeit und ihrer Stellung im ProduktionsprozeR
»Angestellte« geworden. Die in den Zeiten des Prosperitatskapitalismus gestiegenen Angestelltenzahlen
waren auch nicht, wie in soziologischen Allerweltstheorien behautet wird, die Konsequenz einer
grundlegenden Verénderung der Klassenstrukturierung, sondern im Gegenteil Ausdruck einer
Verallgemeinerung der Lohnarbeit, auch weil die Berufstatigkeit der Frauen zum »Regelfall« wurde.

In der VergroRerung des Angestelltensektors driickt sich jedoch auch die Tatsache aus, dal’ die
Zugehorigkeit zur Arbeiterklasse schon seit langem nicht mehr ausschlieBlich mit einfacher und
kérperlicher Arbeit deckungsgleich ist.

Als es die entsprechenden sozialversicherungsrechtlichen Trennungen noch gab, wurden die
Beschaftigten an der Supermarktkasse ebenso als »Angestellte« gefuhrt wie heute der Facharbeiter, der
nach langerer Arbeitslosigkeit fir den Getrankemarkt Bierkésten ausliefert, statistisch als
»Dienstleister« kategorisiert wird.

Arbeiter als »Dienstleister«

Aktuelle Untersuchungen vermitteln ein wesentlich differenzierteres Bild Uber die Struktur der
Erwerbsarbeit, als es lange Jahre die akademische Sozialwissenschaft tat. Wird ein Blick auf die
konkreten Zahlen geworfen, relativiert sich die Behauptung eines Siegeszugs der
»Dienstleistungsgesellschaft« betrachtlich. Es bleibt dabei, dal3, wie schon erwéhnt, in den produktiven
Bereichen ein knappes Drittel aller Lohnabhéngigen beschéaftigt ist. GroRe Teile dieser im Arbeitsprozel
unmittelbar auf die Veréanderung eines Arbeitsgegenstandes einwirkenden Beschéftigten reprasentieren
die eigentliche Industriearbeiterklasse.

Aber nicht weniger als ein weiteres Drittel, das in den Statistiken als Beschéaftigte im

Dienstleistungssektor gefihrt wird, ubt Tatigkeiten aus, die unmittelbar der materiellen Produktion
zugeordnet sind. Das gilt beispielsweise fiir den Uberwiegenden Teil des Gutertransports, aber auch die
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Lagerhaltung und die Reparaturabteilungen, die heute meist »ausgegliedert« sind und deren
Beschéaftigte statistisch als »Dienstleiter« kategorisiert werden.

Wie immer man die Bedeutung einer sogenannten immateriellen Arbeit (ein Begriff, der bei Hardt/Negri
bei ihrer intellektualistischen Negation des Industriesystems eine tragende Rolle spielt) im
Gegenwartskapitalismus einschatzen mag: Sie fuhrt keine selbsténdige Existenz, sondern ist in ihrem
Kern (auch wenn ihre Bedeutung gewachsen ist) der materiellen Produktion zugeordnet: »Die
Verwandlung von Dienstleistungen in materielle Produkte [ist] die vorherrschende Tendenz.« (U. Huws)
Sie steht, in welcher Gestalt und mit welcher Bezeichnung auch immer, ob als »Dienstleistung«,
»Kommunikation« oder »Wissenschaft«, in einem engem Zusammenhang mit jener und ist ein
produktivitatssteigender Fraktor fir die unmittelbaren Produzenten.

Grundséatzlich erweist sich die Unterscheidung von »materiellen« und »immateriellen«
Produktionselementen in zentralen Bereichen des Industriesystems als immer schwieriger, denn der
gegenwartige Techniktyp verbindet zunehmend die Stoff- mit der Informationsverarbeitung. Die
Grenzen verschwimmen, etwa durch die direkte Installation von Programmen in die Chips-Hardware
wahrend ihrer Herstellung. Kein Element kann ohne das andere existieren.

Die zunehmende »Intellektualisierung« der Industriearbeit ist ein ProzeR, der bereits im 19. Jahrhundert
einsetzte. Schon in einer friihen Entwicklungsphase des Industriekapitalismus wurde es nétig, den
Arbeitenden die Fahigkeiten zum Lesen und Rechnen zu vermitteln, damit sie die komplizierter (und
produktiver) gewordenen Maschinen besser bedienen konnten. Jedoch war das niemals ein gradliniger
Prozel} - und ist es auch heute nicht. Immer wurde er von dem Bestreben des Kapitals unterlaufen, die
Maschinen so einfach zu gestalten, daf sie von unqualifiziertem Personal bedient werden konnten, das
niedrigere Lohnkosten verursachte und leicht auswechselbar war. Auch die Verbreitung des FlieRbandes
war von dieser Zielvorgabe (kombiniert mit dem Streben nach effektiverer Kontrolle) motiviert.

Zur Steuerung dieser Prozesse und zur Bewaltigung spezieller Aufgaben wurde aber dennoch
qualifiziertes Personal bendtigt. Es kristallisierte sich deshalb schon friih eine Spaltung der
Arbeiterklasse in Segmente mit unterschiedlichen Ausbildungsstandards heraus. Noch in den 60er Jahren
des 20. Jahrhunderts existierte der Eindruck, dal innerhalb der hochtechnologischen Bereiche sich eine
neue Gruppe der technischen Intelligenz, neben und in gewisser Weise in Opposition zu den
Facharbeitern, entwickeln wirde. Jedoch stellten sich bald auch wieder Gegentendenzen ein: Wéhrend
in den Jahren einer starken Zunahme technischer Experten in den produktiven Bereichen sich in vielen
Fallen die Position der Facharbeiter zunachst verschlechterte, sind die Ubergange zwischen den
verschiedenen Beschéaftigungsgruppen mittlerweile flieRend geworden: Momente von Differenzierung
und Angleichung Uberkreuzen sich; groRe Teile der technischen Intelligenz finden sich auf (wenn auch
anspruchsvollem) Produzentenniveau wieder. In den Tarifverhandlungen der letzten Jahre spiegelt sich
diese Tendenz im Verlangen der Unternehmer, qualifizierte und héherqualifizierte Beschéaftigte auf das
Tarifniveau von Facharbeitern hinabzudriicken.

Ende der belastenden Arbeit?

Es sind diese technologisch-professionellen Segmente (zu denen neben den »klassischen« Facharbeitern
auch Techniker und teilweise auch Fachhochschulabsolventen mit niedrigem betrieblichem Status
gehoren), die heute den industriellen Kern der Arbeiterklasse ausmachen. Nur wenn diese Entwicklung
ignoriert wird, die Arbeiterklasse mit den Beschaftigten auf niedrigem Qualifikations- und manuellem
Anforderungsniveau gleichgesetzt wird, besitzt die Rede von ihrer Bedeutungsabnahme tatséchlich eine
gewisse Plausibilitéat. Jedoch liegt dieser Sichtweise ein grofRes MiBverstéandnis zugrunde, weil sie den
Charakter kapitalistischer Arbeitsteilung falsch einschatzt und ignoriert, in welchem MaRe die Grenzen
zwischen manueller und geistiger Arbeit verschwimmen, auch wenn sie nicht grundséatzlich aufgehoben
sind: Mit dem Computer umgehen zu kdnnen, bedeutet nicht, nicht mehr zur Arbeiterklasse zu gehdren!

Die auch in linken Erzahlungen Uber den Hightech-Kapitalimsus verbreitete Behauptung, dafl monotone
und korperlich belastende Teilarbeit an den Rand gedrangt worden sei, entspricht nicht der Realitat der
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Arbeitswelt: Denn noch immer muB fast ein Viertel aller Beschéaftigten schwere Lasten tragen und
heben, knapp 15 Prozent missen in Zwangshaltungen (z.B. Uberkopf-Arbeit) ihre Tatigkeiten austiben
und 24 Prozent sind starker LArmbelastigung ausgesetzt. Es ist eine sicherlich sehr differenziert zu
betrachtende, aber doch aufschlu3reiche Tatsache, dal aktuell zirka 60 Prozent aller Beschéaftigten im
Stehen arbeiten. Wo traditionelle Belastungen tatsachlich abgebaut wurden, ist der Preis in der Regel
eine Intensivierung der Arbeit mit Zunahme psychischer Belastungsmomente.

Es existieren sehr differenzierte Formen der Industriearbeit. Es gibt neben den noch sehr traditionell
strukturierten Arbeitsplatzen (in den »Schwitzbuden«, wie es in der Umgangssprache heif3t) auch
Bereiche mit einer Dominanz mikroelektronisch gepragter Technologien. Gerade auch wegen vieler
Uberschneidungen zwischen den »neuen« und »alten« Anforderungsprofilen wiirde ein hermetischer
Begriff von Industriearbeit (und dementsprechend der Arbeiterklasse) den gewandelten Formen
kapitalistischer Mehrwertproduktion nicht gerecht werden.

Sind fir viele Beschéaftige einfache Computerkenntnisse eine Selbstverstandlichkeit, so wiirde jedoch
die Realitat der Arbeitswelt verfehlt, wenn man diese mit einem tieferen Wissen Uber die neuen
Technologien verwechselte. Es sind hauptsachlich Bedienungsfertigkeiten (entsprechend der
Verallgemeinerung von Computerkenntnissen als neuer Kulturtechnik), die von den Lohnabhéangigen
erwartet werden. Der Anteil der akademisch ausgebildeten bzw. hochqualifizierten Beschaftigten mit
technischem Tatigkeitsprofil liegt in den industriellen Sektoren im Zehn-Prozent-Bereich.

Michael Vester spricht zwar in seinem Buch uber »Die neuen Arbeitnehmer« davon, dall insgesamt »die
Spitzengruppen der héher qualifizierten Arbeitnehmer, die >professionellen< (akademisch ausgebildeten)
und die >semiprofessionellen< (fachgeschulten Experten), in den fortgeschrittensten Landern bereits
etwa vier Zehntel der technisch-industriellen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen« ausmachen. Das
bedeutet aber im UmkehrschluB, daB selbst in den durch hohe technologische Entwicklungsstandards
gepragten Industriebereichen die traditionellen Facharbeiter zusammen mit den Angelernten auch nach
Vester einen 60prozentigen Anteil haben, wobei noch dariber zu diskutieren ware, ob nicht ein grofier
Teil der »fachgeschulten Experten« aufgrund ihrer Betriebsstellung eher den traditionellen
Facharbeitersegmenten zuzurechnen sind. Das wirde bedeuten, dal’ traditionelle Qualifikations- und
Beschéftigungsmuster in den industriellen Bereichen eher einen Anteil um die 75 Prozent haben.

Entfremdete Tatigkeit

Auch die selbstbestimmten und eigenverantwortlich strukturierten Tatigkeitsbereiche (z.B. in der Form
der »Gruppenarbeit«) haben einen Uberschaubaren Umfang. Es ist nicht zu Ubersehen, daB sie
Ausnahmen geblieben sind. Arbeitsplatze mit deutlich reduzierter Teilarbeit und erweiterten
Handlungsspielrdumen existierten beispielsweise in der Automobilindustrie zu keinem Zeitpunkt fur
mehr als zehn Prozent der Beschéftigten im oberen Segment der Industriepyramide. Der Rest der in
Tausenden hierarchisch angeordneten Zulieferbetrieben beschaftigten Lohnarbeiterinnen und
Lohnarbeitern, ist haufig mit tayloristischen Arbeitsbedingungen konfrontiert. In den Basisetagen des
arbeitsteiligen Produktionssystems verschlechtern sie sich von Stufe zu Stufe.

Nach einer kurzen Phase ihrer »Humanisierung« sind als Konsequenz der neoliberalistischen
Ausbeutungsstrategien die Arbeitsbedingungen wieder restriktiver geworden, hat sich der
Leistungsdruck bei gleichzeitig zunehmender Arbeitsplatzunsicherheit verstarkt. Die Bilanz der letzten
zwei Jahrzehnte fallt erntchternd aus: »Der repetitive Arbeitstyp bestimmt das Gesamtbild der
Produktionsarbeit. Die FlieBbandarbeit, die auf standardisierten, kurz getakteten Bearbeitungszyklen
beruht, ist im Kern unangetastet geblieben. Ja mehr noch: Das FlieBband hat in den Montagebereichen
eine Art Renaissance erfahren.« (C. Kurz)

Es gibt zwar eine zunehmende Zahl von Arbeitsplatzen ohne grolRe kérperliche Anstrengungen, die
jedoch konzentriertes Betrachten des Computerbildschirms oder die Bearbeitung und Montage kleinster
Bauteile unter dem Mikroskop erfordern. Haufig klagen die Beschaftigten an diesen Arbeitsplatzen bei
langerer konzentrierter Arbeit mit dem Mikroskop Uber schmerzende Augen, Schwindelgefiihle und
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Kopfschmerzen.

Fast immer, wenn durch den Einsatz neuer Technologien traditionelle Belastungen abgebaut werden,
steigt als Kehrseite die Beanspruchung der Beschéaftigten durch einen héheren Leistungsdruck, die
»Verdichtung« der Arbeit und die Intensivierung der vom Computer unterstiitzten Leistungskontrolle.

Vor allem in den Basisbereichen einer »Neuen Arbeitswelt« mit ihrer wenig anspruchsvollen
Computerarbeit (einfache Programmiertétigkeiten, die Eingabe von Daten in elektronische
Verarbeitungssysteme oder Tatigkeiten in den Callcentern) ist zu beobachten, dal? die Mehrheit der
Arbeitspléatze fremdbestimmt und belastend geblieben ist. In seiner Grundtendenz hat die Marxsche
Analyse des Entfremdungsverhaltnisses nichts von ihrer Aktualitat verloren: »Innerhalb des
kapitalistischen Systems vollziehen sich alle Methoden zur Steigerung der gesellschaftlichen
Produktivitat der Arbeit auf Kosten des individuellen Arbeiters; alle Mittel zur Entwicklung der
Produktion schlagen um in Beherrschungs- und Exploitationsmittel des Produzenten.«

Belegt wird dies auch durch die Selbsteinschatzung von Beschéaftigten in Bereichen des Industriesystems
mit hohen Qualifikationsanforderungen: Aufgrund eskalierender Leistungserwartungen und einer vom
stéandigen StreR gepragten Arbeitssituation gehen nur vier von zehn IT-Spezialisten davon aus, ihren
Beruf dauerhaft ausiiben zu kénnen.

Trotz der nach wie vor groBen Bedeutung des industriellen Sektors kann nicht ignoriert werden, daf die
lohnabhéngige Arbeit sich aufgesplittet und differenziert hat. Aber gleichzeitig ndhern sich durch einen
auf die Spitze getriebenen Rationalisierungsdruck die Arbeitsbedingungen in vielen Bereichen der
Berufswelt an. In den Verwaltungsbereichen, den Konstruktionsbiros, aber auch den Krankenh&ausern
verallgemeinern sich die Standards industrieller Arbeitsteilung.

Viele der Beschaftigten, die in den Reproduktionsbereichen einem gesteigerten Veranderungsdruck
unterworfen sind, gehéren zwar nicht zur Arbeiterklasse in einem traditionellen Verstéandnis, jedoch ist
die Pflegerin in einer groBeren Betriebseinheit des Gesundheitswesens in einem ebenso hohen Male
aktionsfahig wie die Mitarbeiter der Millabfuhr oder die Lohnabhangigen in den
Nahverkehrsunternehmen.

Es sind gerade die Bereiche der »Daseinsvorsorge«, die seit einigen Jahren im Visier von
Privatisierungsstrategien stehen. In ihnen wird zwar kein Mehrwert geschaffen, jedoch dient die
Arbeitskraft der dort Beschéftigten den Investoren zur Aneignung von Teilen der Mehrwertmasse. Und
dies ist ein hdchst konfliktbeladener Proze3! Denn die Arbeitsbedingungen verschlechtern und der
Leistungsdruck erhéht sich in der Regel durch die Privatisierung ebenso, wie das Einkommensniveau in
Frage gestellt und die Arbeitsplatze unsicherer werden. DaB in der letzten Zeit die Belegschaften in
diesen Bereichen ihre Handlungsfahigkeit haufiger demonstriert haben, ist also alles andere als Zufall.

Kern der Lohnabhéngigenklasse

Nun gibt es jedoch keinen AnlaB, aufgrund der Bedeutungszunahme neuer Segmente der
Lohnabhangigenklasse zu ignorieren, wie zentral die Stellung der klassischen Industriearbeiterschaft
immer noch ist. Es gibt keinen sachlichen Grund, die einen gegen die anderen auszuspielen, jedoch ist
es notwendig, ihr Verhaltnis konkret zu bestimmen.

Den arbeitsrechtlichen Abhangigkeitsstatus allein zugrunde gelegt, kénnten gegenwartig fast 90 Prozent
der Beschaftigten in der Bundesrepublik als Angehdrige einer »Lohnabhéngigenklasse« angesehen
werden. Ein solcher Blickwinkel bleibt jedoch problematisch, weil diese weitgefalite »Klasse« vielfaltige
Differenzierungsmomente aufweist, neben den Beamten auch jene abhangig Beschaftigten umfalit, die
der Kapitalistenklasse unmittelbar zuarbeiten und in deren Interessensperspektive agieren.

Es spricht vieles dafir, weiterhin den Begriff »Arbeiterklasse« fir die Beschaftigten in den industriellen
Kernbereichen zu reservieren. Im Sinne der obigen Problemskizze umfassen sie jedoch keinesfalls nur

16.05.2011 11:57


http://www.jungewelt.de/2011/05-16/018.php?print=1

Tageszeitung junge Welt http://www.j ungewelt.de/2011/05-16/018.php?print=1

die manuell tatigen, sondern auch die industriellen »Geistesarbeiter« (sofern sie nicht direkt dem
Management zuzurechnen sind). Ihnen zugeordnet sind die Lohnabhangigen in den
Reproduktionsbereichen, die aufgrund ihrer objektiven beruflichen Existenzbedingungen nicht nur
ebenfalls in einem strukturellen Gegensatz zum Kapital stehen, sondern auch in der Lage sind, wirksam
zu streiken und so nach dem alten Motto der Arbeiterbewegung »Alle Rader stehen still« in
Konfliktsituationen Sand ins Getriebe der Kapitalverwertung zu streuen.

In Anlehnung an ein traditionelles Begriffsschema kann hinsichtlich dieser strukturell handlungsfahigen
Segmente abhangiger Beschaftigung vom Kern der Lohnabhangigenklasse gesprochen werden. Dazu
gehoren die Krankenschwester und der Flugbegleiter, der LKW-Fahrer und die Fahrdienstleiterin bei den
offentlichen Verkehrsbetrieben. Dieser »Kern der Lohnabhéngigenklasse« umfalit aktionsperspektivisch
die industriell Beschaftigten in ihren Uberwiegenden Teilen, die Ubrigen Klassensegmente jedoch nur,
insofern die Struktur ihrer Arbeitsplatze durch ein Mindestmalf} an Kollektivitat, als Voraussetzung ihrer
Handlungsfahigkeit, gepragt ist.

Von Werner Seppmann sind im Fruhjahr 2011 die beiden Biicher »Die verleugnete Klasse. Zur
Arbeiterklasse heute« (Kulturmaschinen Verlag, Berlin) und »Risiko-Kapitalismus. Krisenprozesse,
Widerspruchserfahrungen und Widerstandsperspektiven« (PapyRossa Verlag, Kéln) erschienen.

Am 1. Juni 2011, 20 Uhr spricht Werner Seppmann auf Einladung des »Roten Abends« und des
»Klassenkdmpferischen Blocks« im Stadtteilladen Zielona Gora (Grunbergerstralle 73, Berlin-
Friedrichshain) zum Thema: »Klassenkampf - Kalter Kaffee oder aktuell wie nie?« Infos unter:
www.klassenkampfblock.blogsport.de
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