"Isoliert in BAYER-World": Eine Leiharbeiterin berichtet

Betreff: "Isoliert in BAYER-World": Eine Leiharbeiterin berichtet

Von: "CBGnetwork" <info@CBGnetwork.org>

Datum: 15.09.2011 10:53

An: <jmarkowski-pkoebele @t-online.de>

X-Account-Key: account3

X-UIDL: 1133133298.102834

X-Mozilla-Status: 0001

X-Mozilla-Status2: 00000000

X-Symantec-TimeoutProtection: 0

Return-Path: <info@CBGnetwork.org>

Received: from mailin15.aul.t-online.de (mailin15.aul.t-online.de [172.20.27.49]) by mhead606 (Cyrus
v2.3.15-fun-3.2.12.0-1) with LMTPA; Thu, 15 Sep 2011 11:34:12 +0200

X-Sieve: CMU Sieve 2.3

Received: from moutng.kundenserver.de ([212.227.17.9]) by 10.18.27.49 with esmtp id 1R48KA-
2Cwd720; Thu, 15 Sep 2011 11:33:38 +0200

Received: from PCPhilippNeu (p4FC1DB45.dip.t-dialin.net [79.193.219.69]) by
mrelayeu.kundenserver.de (node=mrbap1) with ESMTP (Nemesis) id 0M4B8t-1RLvjT1a0x-00rhuj; Thu,
15 Sep 2011 10:58:38 +0200

Nachricht-ID: <OCEPINJLFHKDJAMCDLBCCEFPFPAA.info@CBGnetwork.org>
MIME-Version: 1.0

Content-Type: multipart/alternative; boundary="----=_NextPart_000 0038 01CC7395.B5C21AAQ"
X-Priority: 3 (Normal)

X-MSMail-Priority: Normal

X-Mailer: Microsoft Outlook IMO, Build 9.0.6604 (9.0.2911.0)

Importance: Normal

X-MimeOLE: Produced By Microsoft MimeOLE V6.00.2900.6109

X-Provags-ID: V02:K0:NJRUOVIWZPy|TooEiGy6YIKazTErG+4Pb+qudn6640k
TPloprefjqg0pS/sVTHztrGW30ODgEupPwnSG9tiMtPjGD+vUfNJ
3NCrpiTDOQPsoV8mQBUZNNcNoOSiBthVsbqG9r0liHW8j9Z7¢ch
LoTmB4DXkM+h8yvSRflwbZj+aDYKxhLbgJXJhCrYhOQIOh69JT
Bm+30IIE/DrWMutcgGm3IGLYDM+ikBTc6lyS5LigxIDH4h+g3A
hERh/e7ggWXNP1tfpGpjuli5gZJ2mMFpJrW2PjHjbJJsa5wTsGQ
2999bMNEGn7GZuTJUmLs6gKcrAaDuftm/fz8 pAKLENndPfLIWi

GgR+Qs0G5ro7zP 1Vkox9oHKUorXFKTDNcOSIiX+xIclw4 JJKOB xQAHIVmM6gsBeQ==
X-TOI-SPAM: n;1;2011-09-15T09:34:12Z

X-TOI-VIRUSSCAN: clean

X-TOI-EXPURGATEID: 149288::1316079220-000049D6-E9D6BF4A/0-0/0-0
X-TOI-SPAMCLASS: CLEAN, NORMAL

X-TOI-MSGID: 47¢88c33-5c4d-43a4-b19c-bade197741d3

X-Seen: false

X-ENVELOPE-TO: <Karl-Heinz.Sabelleck@t-online.de>

X-Brightmail-Tracker: AAAAARKBDNc=

Stichwort BAYER berichtet seit 1982 Uber die Kehrseiten der BAYER-Geschéaftspolitik. Die Ausgabe 04/2011 erscheint im
Oktober. Lesen Sie hieraus bitte eine Vorab-Veroéffentlichung zum Thema Leiharbeit.

Ein kostenloses Probeheft kdnnen Sie per eMail kostenlos anfordern.

Stichwort BAYER kann nur mit Hilfe bezahlter Abos fortbestehen. Ein Abonnement kdnnen Sie hier einrichten.

Eine Leiharbeiterin berichtet:

Isoliert in BAYER-World

Ungefahr 650 Leiharbeiter/innen beschéftigt der Leverkusener Multi nach eigenen Angaben. |hr trauriges Los in der

Pillen-Produktion beschrieb der Journalist Markus Breitscheitel in seinem Buch ,,Arm durch Arbeit“ (siehe Stichwort
BAYER 4/2008). Geandert hat sich seitdem nichts, wie ein Erfahrungsbericht zeigt, den die COORDINATION GEGEN

BAYER-GEFAHREN erhielt. von Melanie Suchart*

Mein Name ist Melanie, ich bin 25 Jahre alt und verlor in Deutschland jegliche Hoffnung fiir Deutschland.

Im August 2010 kam ich zurlick nach Berlin, zuriick aus Australien. Ich freute mich sehr, meine Freundinnen wiederzusehen,
wieder nach Berlin zu ziehen und zu leben.
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Ich meldete mich arbeitssuchend, das Jobcenter in Neukdlin gab mir eine Adresse nach der anderen, Gberwiegend
Leiharbeitsfirmen, und ich bewarb mich fleiRig. Im November wurde ich dann von JOBACTIVE (Anm. der Redaktion: im Februar
2010 von BAYER verkaufte Zeitarbeitsfirma) eingestellt. Mein Einsatzort war BAYER in Berlin, die Arbeit Verpackung der
Anti-Baby-Pille.

Schon beim Einstellungsgesprach warnte mich der Personalchef meiner Abteilung vor den etwas ruppigen Arbeitskollegen: Ich
brauchte ein dickes Fell. Na gut, was tut man nicht alles, wenn man keine Wahl hat, dachte ich. Schon nach wenigen Tagen auf
Arbeit flhlte ich die Unzufriedenheit und Frustration meiner neuen Kolleginnen. Es gab viele Leiharbeiterinnen in meinem Bereich,
man erkannte sie gut. Kein BAYER-Logo auf dem mintgriinen Kittel wie es Festangestellte tragen dirfen. Die Kolleginnen &rgerten
sich Uber die Ligen der Chef-Etage und waren niedergeschlagen durch das Gefiihl, jederzeit ersetzbar zu sein. Die
Alteingesessenen hingegen klagten Uber standig wechselnde Leiharbeiterinnen, welche immer und immer wieder neu angelernt
werden mussen. Sie, die schon einige Jahre auf dem Buckel hatten bei BAYER oder SCHERING hatten genug davon, alles
standig neu erkldren zu miissen; es bedeutete Stress fir sie, mehr Arbeit und auch mehr Fehlerquellen. Es war nicht ihre Absicht,
das die Leiharbeiterlnnen spiren zu lassen, doch ich spurte es und alle Zeitarbeiterinnen mit mir.

Teamgefihl kann sich nicht entwickeln unter der Belegschaft, neue Namen, neue Gesichter am laufendem Band. Vielleicht ist dies
nicht nur ein Nebeneffekt, vielleicht ist es gewollt, dass Kolleginnen nicht zu stark zusammenwachsen. Jeder kdmpft fir sich, und
der Gegner ist riesig und unsichtbar. Aus Gesprachen am Friihstiickstisch horte ich, dass die Krankenzahl enorm zunimmt und die
5 Prozent langst Uberschritten hat. Dies ist nur ein weiteres Indiz flr die Unzufriedenheit der Arbeiterinnen.

Die Firmenleitung leierte mehr und mehr Projekte an. Man wurde gefilmt bei der Arbeit, man hatte dann einen so genannten
Schatten hinter sich, der jeden Handgriff dokumentiert. Das alles im Namen der Optimierung. Riesige Tafeln an jedem Arbeitsplatz
sollten den Mitarbeiterinnen die Schwachen in Arbeitsablaufen nahe bringen und motivieren, noch schneller, noch effizienter zu
arbeiten. Was kosten diese Firmen, die ins Haus geholt werden, um nach Optimierungspotential zu suchen? Warum immer mehr
Einsparungen und Outsourcing? Die Erklarungen der Chefetage sind schon lange nicht mehr Uberzeugend, es sind Ligen, und
ich frage mich, ob diese Leute sich noch im Spiegel anschauen kénnen.

Ich lavierte mich durch die miese Stimmung, ohne mich anstecken zu lassen. Zweimal jedoch brach auch mein Wille, und Tranen
fullten meine Augen. Ich weil nicht, wie ich es beschreiben soll, doch die Arbeit in diesem Umfeld kratzte an meiner Psyche.
Isoliertin BAYER-World, acht Stunden pro Tag. Viel denken braucht man dort nicht, sollte man nicht, um seine Seele zu schonen.
Ich arbeitete mich fix ein und kam zurecht, ich tat, was ich zu tun hatte, im Hinterkopf immer die Drohkulisse, dass mein Vertrag
nur bis Ende des Jahres geht.

Natirlich wurde ich verlangert. Man eréffnete es mir sage und schreibe eine Woche, bevor der alte Vertrag auslief. Das sei
normal, so liefe das hier immer, wurde mir gesagt.

Ich blieb bis Ende Juni 2011. Viele, viele Ungerechtigkeiten konnte ich erleben oder hérte darlber. Es gibt dort Leiharbeiterinnen,
die schon seit vier Jahren immer wieder neue Vertrage bekommen. BAYER schiebt sie von einem ,Projekt® in das nachste, um
rechtlich sauber zu bleiben. Es gab ein Sommerfest, alle waren eingeladen - aulRer die Leiharbeiterinnen. Individuell angefertigte
Ohrstdpsel zum Schutz vor dem Larm bekamen sie auch nicht, das blieb den Festangesteliten vorbehalten.

Uber die unterschiedliche Bezahlung von Leiharbeitinnen und Festangestellten will ich nur eins sagen. Ich bin nicht der Meinung
dass neuen Arbeiterinnen die gleiche Entlohnung zusteht wie solchen, die schon seit zehn Jahren im Betrieb sind, doch spielen
andere Faktoren, wie z.B. das hohere Risiko einer Arbeitslosigkeit eine Rolle, dies sollte in den Tarifen Beachtung finden. Und
LeiharbeiterInnen, die nach zwdlf Monaten alle Arbeiten so ausfiihren wie die Festen, sollten das Recht auf eine Lohnerhéhung
haben. Auch missten sie denselben Urlaubsanspruch haben.

Ich hatte einen neuen Vertrag bekommen, doch ich wollte nicht mehr. Ich gehe zuriick nach Australien, denn in meinem Land lauft
zu viel falsch. *Name von der Redaktion geandert

Coordination gegen BAYER-Gefahren (CBG)

eMail CBGnetwork@aol.com

Internet  www.CBGnetwork.org

Twitter: twitter.com/BayerGefahren

Facebook www.facebook.com/pages/Coordination-gegen-BAYER-Gefahren-CBG/127538777294665

Tel 0211-333 911, Fax 0211-333 940

KonzernKritik vor dem Aus!

Die Coordination gegen BAYER-Gefahren ist ein internationales Selbsthilfe-Netzwerk. Wir sind in einzigartiger Weise seit 1978
aktiv gegen KonzernMacht. Dabei arbeiten wir weitgehend ehrenamtlich und erhalten keinerlei offizielle Férderung. Wir sind auf
Spenden und Férderbeitrage angewiesen.

Derzeit kdmpfen wir um unsere Existenz. Um trotz Finanzkrise und sinkender Realeinkommen zu Uberstehen, brauchen wir 350
neue Foérdermitglieder. Und naturlich auch Spenden.

Bitte werden auch Sie Fordermitglied. Und / oder helfen Sie mit einer Spende. Danke.

*Wenn Sie schon reagiert haben, dann bedanken wir uns ganz herzlich. Seit Marz sind bereits 100 neue Mitglieder zu uns gestoen und viele
haben ihre Beitrage erhéht. Doch noch reicht es nicht und wir missen weiterhin um Hilfe bitten.

Starken Sie uns den Ricken, werden Sie online Férdermitglied.
Oder spenden Sie online

Uberweisen Sie bitte auf

Konto 8016 533 000

bei der GLS-Bank, BLZ 430 609 67
Empfanger: Coordination geg. Bayer Gefahren

BIC/SWIFT Code (Bank Identifier Code): GENODEM1GLS
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IBAN (International Bank Account Number): DE88 4306 0967 8016 5330 00

Beirat

Prof. Dr. Jirgen Rochlitz, Chemiker, ehem. MdB, Burgwald
Dr. Sigrid Mller, Pharmakologin, Bremen

Prof. Dr. Anton Schneider, Baubiologe, Neubeuern

Prof. Rainer Roth, Sozialwissenschaftler, Frankfurt/M.
Prof. Jirgen Junginger, Designer (i.R.), Krefeld

Dr. Erika Abczynski, Kinderéarztin, Dormagen

Eva Bulling-Schroéter, MdB, Berlin

Dr. Janis Schmelzer, Historiker, Berlin

Wolfram Esche, Rechtsanwalt, KoIn

Unsere Newsletter konnen Sie hier abbestellen
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